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Ensinando para transformar vidas





PLANO DE TRABALHO PARA 2008
1 – Metas para o ano

a) Levar toda a igreja à EBD
· Cada classe deverá empenhar-se para agregar pelo menos 1 aluno a cada mês e mantê-lo. Há pelo menos 1/3 da igreja fora da EBD. Se alcançarmos nossa meta, em menos de 4 anos teremos a quase totalidade dos membros matriculados e freqüentando a EBD.
· Algumas ações a serem executadas pela superintendência
a) Promover a distribuição adequada de panfletos/folhetos sobre o tema do trimestre
b) Campanha junto aos departamentos da igreja, para buscar todos os seus componentes para a EBD;

c) Campanhas sistemáticas no telão da igreja, mostrando aos irmãos a importância de se tornar um aluno assíduo da EBD;

d) Orientações aos membros recebidos de outras igrejas, para que se tornem alunos da EBD. Isso deverá fazer parte das tarefas da Secretaria de Membros da igreja;
e) Confecção de camisetas a serem entregues a alunos novos e aos já matriculados que comprovarem maior assiduidade;

· Algumas ações a serem executadas pelas classes sob a liderança dos professores

a) Oração específica sobre o objetivo que se pretende alcançar;

b) Participar da distribuição adequada de panfletos/folhetos sobre o tema do trimestre

c) Campanhas internas para conquista de novos alunos.

b) Manter os alunos matriculados com alto índice de freqüência
· É considerada uma boa freqüência o índice mínimo de 80% dos alunos matriculados presentes. Isso significa que, se a classe estiver com 50 alunos matriculados, pelo menos 40 deverão estar presentes a cada domingo;
· Para isso, será fundamental o trabalho dos secretários de classe, que irão “monitorar” cada aluno e manter o professor informado sobre o assunto; e indispensável o trabalho do professor no sentido buscar aqueles que estão sob seus cuidados.
c) Dinamizar o trabalho dos secretários de classe

· Escolher secretários que sejam dinâmicos e compreendam a relevância do seu trabalho, e o amem;
· O professor deve fazer o acompanhamento do desempenho do trabalho de seu secretário e orienta-lo sobre como melhor executa-lo a fim de que os trabalhos do professor e da secretaria da EBD sejam facilitados. Esse acompanhamento não pode ser apenas eventual, mas contínuo e sistemático.
d) Implantar o Estudo Para Professores de Adolescentes

A Superintendência está fazendo contato com preletores que possam se revezar na preparação de orientações aos professores de adolescentes de todo o Campo de Cordovil, sobre as lições destinadas a essa faixa etária.

2 – Eventos

· Em 2008 será oferecido um curso de formação de professores exclusivamente para as congregações, que funcionará nas instalações do IBED;
· No domingo 21 de setembro, à noite, será realizado um culto em ação de graças pelo Dia Nacional da EBD;

3 – Estudo para Professores / Pontualidade / Assiduidade

· A superintendência recomenda que os professores somente lecionem se tiverem freqüentado o Estudo no sábado anterior;
· A superintendência espera melhora na pontualidade e assiduidade de parte dos professores. Os prejuízos da falta dessas virtudes estão ultrapassando o que a EBD consegue suportar.
4 – Estímulo ao bom uso dos recursos disponibilizados
· Foram realizados nos últimos anos vários cursos de aperfeiçoamento e de formação de professores e disponibilizados recursos instrucionais novos desde 2005. Estimulamos aos professores a que não se acomodem à rotina e busquem usar os recursos recebidos de forma a ministrar aulas de boa qualidade, que tornam o conteúdo ministrado interessante para o aluno e sejam instrumentos de Deus para a transformação de vidas espirituais.
· O fato de muitas classes funcionarem fora de salas não tem previsão de mudança, em médio prazo. Estimulamos aos professores lançarem mão do que aprenderam sobre dinamização da aula e também dos recursos instrucionais disponíveis, a fim de que a falta de uma sala não comprometa a qualidade da aula nem o interesse dos alunos.
Rio de Janeiro, 15 de dezembro de 2007.
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